
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

４月２９日 №９１３例会 
          

『植樹例会』            場所：松川入り 
                  担当：社会奉仕・環境保全 
１． 点鐘 
２． 会長挨拶 
３． 幹事報告 
４． 委員会報告 
５． 本日の行事≪植樹例会≫ 
☆松川入り財産区…林務課 菅沼様、森本様 
☆担当委員会説明 

６． 点鐘 
７． 作業………雪おこし 
８． 昼食 
  

◇文書受信のご案内 

① ［ガバナーエレクト事務所］………………………………国際大会信任状送付先について 
② ［地区インターアクト委員長］…………………インターアクトクラブ実態調査について 
③ ［飯田国際交流推進協会］………………平成１８年度際交流推進協会会員調査について 
                  平成１８年総会の開催について 5/7(日) 
④ ［飯田ＲＣ］…………………………………………創立５０周年記念式典について 6/7(水) 
◇例会変更・特別休会のご案内は後ページ 
◇平成 18年 4・5 月の飯田東ＲＣの例会案内 

1. 5／ 2 特別休会 
2. 5／ 9 夜間例会☆会員慶祝…誕生日=小池精治君 12.5.18 片桐信親君 26.5.10 
      結婚記念日=森澤勝志君 41.5.22 ﾙﾋﾞｰ婚 松下英一君 42.5.3 座光寺透君 H1.5.21 
      一年間 100％出席=石田一実君 伊藤清文君 蒲祐正君 佐々木治君 中田忠夫君 
              細川仁司君 松下英一君 宮澤眞君 宮澤宏君 森澤勝志君 
        ☆3分間卓話〔予定者〕松下英一君、森澤勝志君、宮嶋逸雄君、新井健司君 

3. 5／16 早朝例会                       担当：保健委員会 
4. 5／23 飯田東ロータリークラブ創立２０周年・豊山－城北ＲＣ合同例会 
 
 
 

ロ ー タ リ ー 雑 誌 月 間 

－ 本日のMenu － 
おにぎり・お茶・猪汁 

例 会      

お し ら せ 

本日の行事 
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前例会記録 －Ｎｏ.９１２－ 4月 18 日（第 3火） 

◇会長挨拶  
最近会う方々に、「もう少しですね」とよく言葉を掛けていただくことが多くなりました。 
そんな中、先日仕事がらみの酒席で元ロータリアンと話す機会を得ました。 
酒も進んでの頃ですから、遠慮がありません。「お前は何をしたんだ！」との問いかけに 
「大きな事業のない年ですから、平穏無事な運営を心掛けただけですよ。」と応えると 
「それじゃダメだ！ お前が会長の時は、これをやったと言えることを残せ！やった意味が

無いじゃないか！その為にはもっとＲＣのことを考えろ！」・・・・「できれば、就任直後に

お会いしたかった・・後３ヶ月しかありませんから・・・」というと「ばか！あと３ヶ月も

あるじゃないか・・・なにかやれ！」こんな調子でした。 
何が出来るかわかりませんが、残された在任期間を有効に使わなければと思ったことは事実

です。 
 

◇幹事報告 

1. ４／２５（火）午後６時よりシルクホテルにて理事役員会を開催致します。 
２０周年の委員長さんも同時に出席となりますのでよろしくお願い致します。 

2. ウィークリーにも記載してございますが、４／２５は例会変更（4/29植樹例会開催） 
５／２特別休会、５／９は夜間例会となりますのでお間違いのないようご出席下さい。 
 

会員総数 出席計算数 欠席者 出席率 メークアップ 欠席 訂正出席率

37 30 6 80.0% 4 0 100%

本日の例会 前々例会

 

本日の欠席者 蒲祐正君、小池亮一君、小林糸子さん、穂苅修君、宮澤修一君 

細川仁司君 

［出席免除］宮内孝君 

 

【本日のビジター1名】飯田ＲＣ中島衛様 

 本日のニコニコＢＯＸの合計は 18,000円。累計 1,1231,500円です。 
 
 

◇ニコニコボックス 
―――（飯田ＲＣ） 
    中島衛君：お世話になります。 
―――（飯田東ＲＣ） 
    斉藤映君：今日は３度目のペットロス… 
         涙涙の一日になりました。 

１４年間いつもそばにいた犬が本日未明逝ってしまいました… 
   後藤高一君：昨日天竜川ロータリークラブで「ロータリーの友」二神編集長のお話を 
         聞いてきました。次年度は雑誌委員会を担当しますが、いろいろと参考 
         になる話がありました。 
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   中田忠夫君：先週は結婚、誕生の記念日の記念品ありがとうございました。 
         ニコ BOXの金が無くて欠席したら家内が出してくれたようで… 
         やっぱりもつべきものはいい……だなぁ～ 
   新井健司君：矢神社のお祭りが済みました。二日間獅子舞について廻り疲れました。 
  佐々木寿夫君：春らしくなってきました。 
   宮嶋逸雄君：今日の黄砂を感じるにつけ内モンゴル植林へ行かれる中田さんのご苦労 

         に感謝します。 

  久保田久次君：モンゴル植林支援の中田さん大変御苦労様です。 

黄砂が少しでもくい止められる事をお願い致します。 

   古林克己君：ソロプチチャリティーゴルフ参加の皆様御苦労様でした。お世話になり 

         ました。座光寺さんさすがです。 

   佐々木治君：国際ソロプチミスト飯田チャリティーゴルフ座光寺さん優勝、古林さん

の奥さんレデース優勝、同じ組で廻った小池亮一さん、座光寺さんの奥

さん飛賞、全員入賞で女房が皆様によろしくと喜んでいました。 

    宮澤宏君：・中田さんモンゴル植林支援本当に御苦労様です。お身体には十二分気 

          をつけて。 

         ・座光寺さんチャリティーゴルフ大会優勝おめでとうございます。 

   座光寺透君：先週のソロプチミストのゴルフコンペでベスグロ優勝できました。 

         胡蝶蘭の花を頂きました。 

   伊藤清文君：中田さんモンゴルの植樹本当に御苦労様です。 

         頂いていいのでしょうか？ 

  久保田光一君：ソロプチミストのチャリティーコンペで当クラブの座光寺さんと 

         古林さんの奥様の優勝おめでとうございます。 

 

 

◇例会変更・特別休会のご案内 

例会変更     

ロータリー名 変更日 曜日 理由 メーク場所 

天竜川ＲＣ ５／８ 月曜日 夜間例会 橋場 

松川ＲＣ ５／１１ 木曜日 観藤会 松川商工会館 

飯田南ＲＣ ５／１９ 金曜日 夜間例会 マリエール 

松川ＲＣ ５／２２ 
⇒5/21

日曜日 

職場訪問 

高森 CC 

5/22 にメーク 

橋場 

伊那中央ＲＣ ５／３０ 〃 夜間例会 海老屋料理店 

 

特別休会・法定休日 
天竜川ＲＣ ５／１ 月曜日 特別休会  

伊那中央ＲＣ ５／２ 火曜日 特別休会  

飯田ＲＣ ５／３ 水曜日 法定休日 憲法記念日 

松川ＲＣ ５／４ 木曜日 法定休日 国民の休日 

飯田南ＲＣ ５／５ 金曜日 法定休日 こどもの日 
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◇委員会報告 

次年度幹事 尾澤隆君 

○会員慶祝関係の自己申告表お間違いの無いよう申告をお願い致します。 

○次年度の各委員長さんはクラブ計画書用の抱負等の原稿提出をお願い致します。 

 

社会奉仕委員長 宮澤宏君 

４／２９は植樹例会でバスがシルクホテルを９時に出発します。よろしくお願い致します。 

雨天の場合は９時からシルクホテルにて例会を開催いたします。どちらか分らない時は山へ

行く仕度をしてお集まり下さい。 

 

２０周年実行委員長 伊藤清文君 

 ４／２５(火)に会議を致します。委員長欠席の場合は代理の方の出席をお願い致します。 

 

 

◇本日の行事 クラブフォーラム『地区協議会報告』 
  担当=次年度会長、幹事 

魅力あるクラブづくり部会 
久保田光一君 
親睦、会報、雑誌、プログラム、ニコ BOX 
昨年度まではクラブ奉仕委員会と言っておりましたが、今回は横田ＧＥの方針で「魅力あ

るクラブづくり」となりました。 
 ロータリークラブ活動の一番基にあるのはクラブ奉仕委員会であり、他の三大奉仕委員会

と共に行う仕事も多く大切な委員会と言う事です。そうした中で昨年の基調講演で室田ガバ

ナーの４つの提言を思い出して下さいと言う事です。 
1. 奉仕とのかかわりの中で親睦活動 
2. 会員への情報提供 
3. 活発な委員会活動 
4. 魅力あるプログラムと地域のニーズに叶った奉仕活動。 
そして、魅力あるクラブの一般的な要因として 
1. 組織に愛着が持てること 
2. 組織のリーダーをメンバーがきちんと評価している事 
3. 組織の活動にできるだけ参加している事 
4. 組織全体がまとまりがある事 
等を挙げられ一言で言えば「ぬくもりのあるクラブ」と言う表現をされた小谷典子山口大学

教授のお話を披露されましたが、大変参考に成る事と思いました。その後討論、報告等を行

いました。 
質疑応答 
Ｑ、クラブの中で職業の話が余り出来ないがどうすれば良いか… 
Ａ、小さな委員会で話す機会を作ればどうでしょう。 
Ｑ、クラブの存続が大変な時期に来ていて会員数の減少を止めるには… 
Ａ、例として＝あるクラブでは月一回の夜間例会を行い酒を酌み交わしながら楽しく職業や 
事業所のＰＲも出来ると言うクラブもあります。 



 - 5 -

☆岡谷エコーロータリークラブ 
 会員数の出入りが殆んど変らないし退会者が出ない…諏訪湖の浄化運動を行っている 
ロータリーの出席は責任であって義務ではない。要するにクラブは楽しくぬくもりが有り、

その上に奉仕活動が有れば良いのかなぁと思った会議でした。 
 
 
組織強化・会員増強部会 
宮澤宏君…代理・宮嶋逸雄君 

Ⅰ、地区の目標 
1、 組織強化・会員増強 
①、 長期計画（3～5年）の策定及びクラブへの推奨と支援 
②、 各クラブ 2名または 4％、または各グループ 10名の会員純増 
③、 効果的クラブの推奨管理構成ＣＬＰ（クラブリーダーシッププラン）導入 
④、 若い会員、女性会員の入会促進 
⑤、 入会後のフォローアップ、会員開発活動推進（セミナー等） 
⑥、 ロータリー情報委員会、広聴広報委員会とのタイアップ 

Ⅱ、部会パネルディスカッション 
1、 合同部会の意義について 
 ・ＲＩ5 つの行動計画の中での、会員増強・組織強化・ＣＬＰの導入・公共イメージ向
上・指導者育成の 4 つは、相互に深く関わっており、ロータリー発展のキーポイント。
焦点を会員増強、組織強化に置き、リンクする関係を理解する。 

2、 会員増強と組織強化(Membership Development & Retention) 
―何故会員増強が必要なのかー 

・ ロータリーの生命線である奉仕活動を継続するには、質・量ともに適正規模の人材が

不可欠。 
同時に、世界の平和と人類の幸福に寄与しようとする理想の実現には、より多くの理

解と協力が必要。 
・ Retention は退会防止という後向きなものではなく、資質の開発とモチベーションに
よる活力あるクラブ組織を保持発展させる意と解釈すべき。 

3、 会員がクラブを離れていく原因（増強と表裏の関係） 
①、 ＲＩのアンケートから 
・ リーダーシップが弱い（感じられない） 
・ 費用が高い（費用に見合った対価が乏しい） 
・ クラブに魅力がない 
・ 奉仕をしたくても奉仕の機会がない 
②、 地区の実情（ガバナー補佐の報告から） 
・ 企業の社外活動に時間が取れない 
・ クラブ内一定の人に負担が集中している 
・ 地域や会社で評価されない 
・ 誇りが持てない 

4、 パネラーによる発言 
①、 飯田南ＲＣの増強委員長土屋さん 
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・ 5年前 20名以下クラブは１クラブ、現在５クラブ（野沢温泉ＲＣ無くなった）経済的
な地域間格差がある 
・ 会員の平均年齢が高くなっている。退会者のかなで高齢者が 80％ 
・ 女性会員 74名（3％）東北信グループで 73％南信少ない。 
・ 地区 10年で 893名退会。ここ 3年間を見ると下げ止まり感がする 
・ クラブ全員が増強に対して自覚がない。委員会がやるもと思っている 
・ 若い人に対するＰＲ不足 
②、 次期地区情報副委員長矢島さん 
・ 経済的理由が退会の大きな理由 
③、 女性会員の増強 
・ 一人だけ誘っても無理、友達を作って入会を勧めないと 
・ 地域にソロプチミスト等があればそちらに入会している 
・ 地区内で格差がある 

 
 
ロータリー情報・広聴部会 
宮澤眞君 
1. ロータリー情報 
①ロータリー情報をクラブレベル、そして会員レベルまで確実且つ正確に伝える 
 ②委員会の守備範囲は非常に広く、ロータリーの歴史、綱領、定款、細則をはじめあらゆ 
る委員会活動にかかわっております。 

 ③『ロータリーの友』を読むこと。ロータリアンなら必読を奨励 
「例」2840地区 群馬県前橋市ＲＣアンケート 
   今までのロータリーから広範囲に変化している 
 ≪欠点≫①目的が見られない 
     ②画一的で変革を嫌う 
     ③頑固に前例に捕らわれる 
     ④コミュニケーション不足、硬直化している 
     ⑤その他 
 ≪変化≫①価値観、ロータリーの理念、普及と実践 
     ②地域社会に貢献度、ロータリー奉仕活動、主体は一人一人だがクラブ単位での活動 
     ③長期的ビジョンをたて継続的取り組み 
     ④クラブ内の会員の満足度、参加意識、活動が高まる 
 情報の伝達、会員への伝達 
     ①組織として持続的確保 
     ②最善の方法を検討しておき実情を知り努力する 
2. 広聴 
   座談会を開きクラブの地域評価を聴く 
   ロータリーの存在価値、必要性等 

 
 
広報・ＣＬＰ部会 
倉澤敏恵さん 
 会場の都合で第三分科会は五つの部会が一緒。コーディネーターは勿論であるがパネラー、
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サブリーダーのスピーチが多く参加者の討議の時間が少なく、飯田、飯島の方の質問で終っ

てしまった。 
 
―広報― 
 外部や地域社会にロータリーを理解してもらうのを仕事としているが、與古田ガバナーエ

レクトは、可なりこれに力を入れたいようである。つまり「地域社会にロータリークラブは

なくてはならないものと思ってもらえるようにしなければならない」と、地域の新聞社等と

の対談を積極的にするようにと話された。 
―ＣＬＰ―（クラブリーダーシッププラン） 
 会長、幹事部会でも報告と重複するが、要は「世界で２０名以下のクラブが２０％を占め

る現状で、現実に合わせた対応が必要とされる。 
＊ピンチのクラブの蘇生・委員会の数を検討などクラブ管理機構の改正案である。 
 
 
職業奉仕部会 
久保田久次君 
 パネラーの方が「企業が社会的責任」と言う話をして頂きました。皆さん非常に頑張って

おられました。次期委員長の溝口さんと言う方、当クラブのカンボジア支援で参加して頂い

た方ですが、話しをする機会がありました。是非また参加して行きたいとお話しがありまし

た。 
 
 
社会奉仕部会 
杉本克己君 
１、社会奉仕委員会セミナー開催（８／２０日曜日） 
２、ＲＩ強調事項の確認と関係プロジェクトの確認 
  特に、「水保全」プロジェクト 
  余裕のあるクラブは「識字率向上」プロジェクトを考慮 
３、強調事項以外で、地域社会プロジェクトの掘り起こし（大きな事業にこだわらない） 
・ 各ロータリーの事業内容を集計し、ゾーン会議を経てＲＩに報告 
・ ＲＩから指導があれば結果をカバー及び地区社会奉仕委員へ報告 
＊必要事項は各クラブに伝達します。 
 
 
新世代活動部会 
久保田和彦君 
1. インターアクト、ローターアクト、ＲＹＬＡの活動を活発にしていく 
2. 地域で青少年育成に携わっている団体や個人への継続的支援活動により、地域社会での
ロータリーの存在価値を高める 

3. 新世代活動への理解を深める 
★インターアクト、ローターアクトが存在するプラス面 
1. 「ロータリアンは青少年の模範」を実行、青少年の健全育成に役立つ 
2. 青少年との相互理解 
特にロータリアンとアクターとの共同奉仕を通じて 
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3. ロータリーの地域広報としての効果 
4. アクト指導によるクラブの活性化 
5. ローターアクト達は将来のロータリアン候補 
★インターアクトの目的及び目標 
 奉仕と国際理解に貢献する世界的有効精神の中で、相共に活動する機会を青年男女に与え

ることである。 
インターアクトは奉仕を通じて次の事柄の重要性を学びます 
・ 指導力と誠実な人柄の育成 
・ 他者を尊重し、進んで助ける態度 
・ 各自の責任を果たし、一生懸命努力する事の貴さ 
・ 国際理解と親善の推進 
 
2006～2007 年度 ＩＡＣの主な行事 

1. 第１４回インターアクト地区大会 
・テ ー マ   One for All，All for One 
           ～一人はみんなのために、みんなは一人のために～ 
  ・開 催 日 2006年７月 22日（土） 
  ・開催場所 飯田文化会館・人形劇場 
  ・ホ ス ト 下伊那農業高等学校インターアクトクラブ（ＩＡＣ） 
        提唱クラブ=飯田東ロータリークラブ 
  ・内  容 ワークショップ 各学校ＩＡＣ活動発表 ＩＡＣ会員の交流会 
 
2. 第１９回インターアクト海外研修派遣 
・主  催 2600地区 担当インターアクト委員会 
・派 遣 先 3520地区 台湾台北市及び近郊 
・派遣日時 2006年 7月 27日記号 7月 31日（4泊 5日） 
・派遣人員 ＩＡＣ生７校１５名（募集 10校 30名） 
・費用負担 本  人 60,000円 

提唱ＲＣ 50,000円 
当 地 区 50,000円他経費（一人当たり 160,000円） 

 
3. 第１４回インターアクト地区協議会 
・開催日時 2007年 2月 4日（日） 
・開催場所 松本市≪やまびこドーム≫ 
・ホ ス ト 地区ＩＡ委員会 松本松南高校ＩＡＣ 

 
ライラについて 

 本年度第１８回ライラ 
  期日 ９月２日（土）～３日（日） 
  場所 長野市飯綱高原ホテルアルカデア 
  ホストクラブ 長野ロータリークラブ 
 
 ライラとは１６歳から３０歳までの青少年指導者要請プログラムです。現在全世界のロー

タリーでセミナー等開催され青少年事業の一環として実践されております。 
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当地区では、1990 年に松本ＲＣをホストに第１回ライラが浅間温泉で開催され、現在に
至っております。 
 我々は、日々多くの問題に遭遇しておりますが、その中には青少年に関する問題が多く存

在しており、ライラを通じて多数の青少年と接してトーキングすることによって、世代間の

隔たりに橋を架ける機会に恵まれると思います。 
 ライラに参加することによって、ロータリー活動、とりわけ青少年活動の一助になれば幸

いかと思われます。 
 
 
国際奉仕部会 
竹村英二君 
☆７月に帰国予定の派遣交換学生の帰国報告会が９／９(土)に松本市で行われます。 
☆2600地区の国際奉仕委員会は小委員会として 
 青少年交換、ローテックス委員会（ＹＥＰ）、世界社会奉仕委員会(ＷＣＳ)があります。 
 
ＹＥＰについて 
 国際理解と平和の最高な推進力は、異文化を体験する事にあり、青少年交換は何千人もの

若者に他国の人々と出会いその文化を経験して、生涯にわたる国際理解の種を植え付ける機

会を提供しています。2600地区の活動としては、健全なる前途有望な 15～19歳の年代の子
供達に１年間の海外留学体験の手伝いをしております。 
 今年度は長期交換学生６名、短期交換学生５名前後募集しています。締め切りは８／１０ 
（木）予定。選考試験は９／９（土）浅間温泉にて行われます。短期交換学生は１ケ月で、

費用は本人負担（飛行機代・食事代）の為、クラブ負担はほとんどなく交換経験のないクラ

ブでも手軽に参加出来ます。夏休み等を利用でき、長期と違い留年する事はなくここ２～３

年人気です。 
 
―解決すべき問題点について― 
・セクハラ（国により異なる点）＝日本としては現在研究中との事 
                日本独自でまとまり次第ＲＩに報告 
・交換学生の資質について＝問うべきではない 
             『良い子だから受ける』と言う事は良くない 
   前もってホストＲＣが受入学生を希望すれば適う（男子・女子） 
 
ＷＣＳについて 
 海外での医療奉仕、教育設備奉仕、環境奉仕等実績があります。 
次年度地区目標しとて『多文化共生時代の地域の国際化推進』を掲げ、2600 地区内に共に
生活している外国人の皆さんへの奉仕を計画中です。 
 教育設備奉仕については、天竜川ＲＣ１５周年事業の一環として、モンゴルの学校建設に

力を入れています。現在会員が２０数名、建設費用は当初より値上がりしており厳しいとの

事です。 
＊ロータリー親睦活動 
 日本人の会員の多い同好会……アマチュア無線、スキー、ゴルフ、音楽、ヨット等です。 
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ロータリー財団部会 
伊藤篤君 
 次期、財団、補助金、奨学会、学友会の各委員長から「基調スピーチ」としてそれぞれ説

明がありました。 
次の四点に要約 
① 財団理解=奉仕活動と財団寄付は事の両論、恒久基金寄付もお願いしたいが、先ず年次
寄付をお願いしたいと言う考え 
② 財団活用=地区補助金、年次寄付の見返りとしてある制度、ＲＣが社会奉仕プロジェク
トを実施するとき２千ドルを上限として支給されるので活用してほしい 
③ 年次寄付=一人当たり年百ドルとされている。是非、全員参加でお願いをしたい。 
ニコボックスの延長で考えて。（インターナショナルニコボックスとでも称すべきも

の）１人１万円（月１０ドル）として１００ドルに満たないところをニコボックスから

補てんする上山田戸倉の事例の紹介があった。尚、１人年百ドル寄付に全員参加は横田

ガバナーエレクトの基調講演でも特に強調されました。 
④ 学友会=財団が派遣する「国際親善奨学生ＯＢの会がある。特にクラブの卓話への招聘
について依頼がありました。 

 
 
米山記念奨学会部会 
小池亮一君 
 残念ながら厳しい経済状況のため会員の減少で、米山記念奨学会の寄付金も大幅に減少し、

2600 地区の寄付金の推移を見ると９１～９２年が最高で 7,245 万、会員数 2,878 人、一人
平均的寄付額 24,120 円。その後年々その数字は下がり０４～０５年は 3,321 万円、会員数
2,443人、一人平均寄付額 13,594円となってしまいました。 
 地区の目標は一人年 20,000 円です。１回に多額な寄付でなく、毎月１回ニコＢＯＸと共
に 1,500円～2,000円程の寄付をお願い致します。 
 
 
ガバナー補佐・会長・幹事部会 
尾澤隆君 
 会長・幹事会では幹事の役割を教えられました。会長は運転手、幹事は車掌。会長をしっ

かり補佐し、会長の指示のもと、クラブ運営がスムースに行われるよう努力しなさい。 
 例会の重要性を説かれた。会員は仕事の大切な時間を割いて出席するのであるから例会出

席によって得られるメリットは事業上の貴重な時間を割くデメリットよりも大きくなくては

ならない。 
 
 クラブリーダーシッププランについて 
 2004 年 11 月ＲＩ理事会は推奨クラブ細則を大幅に改定した。特にクラブ委員会構成は伝
統的な四大奉仕に基く委員会を廃止して、会員増強、広報、管理運営、奉仕プロジェクト、

ロータリー財団の５委員会として、その他の委員会は必要性があれば設置しても差し支えな

いと言う事です。まさしく奉仕活動実践のための委員会構成で、クラブ会員の親睦、例会運

営、職業奉仕と言った文言がない。しかし、ＣＬＰはクラブの弱体化を防ぐための手段です

から、楽しいクラブ運営をしているクラブは採用する必要はありません。 
 当クラブもまず楽しいクラブでありたいと考えます。 


